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Instanta constituita din:
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Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avand ca obiect reprezentativitate sindicat, formulati
de petentul SINDICATUL NATIONAL PETROM, cu sediul in com. Blejoi, sat Blejoi, str.
Republicii, nr.35, jud. Prahova si cu sediul ales pentru comunicarea actelor de procedurd la cab.av.
Patrichi Dan Andrei in Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.88, store 1, jud. Prahova.

La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu la a doua strigare, a lipsit petenta.

Procedura legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei de ctre grefierul de sedinta.

Instanta in temeiul art. 131 C.proc.civ. procedeaza la verificarea competentei sale si constati
cd este competentd material si implicit general si teritorial sa solutioneze prezenta cauzi, in temeiul
art. 94 pet. 3 C.proc.civ., coroborat cu art. 54 alin. (3) din Legea nr. 367/2022.

Fata de dispozitiile art. 238 din C.proc.civ. estimeaza durata cercetirii procesului la o luna.

In temeiul art. 258 coroborat cu art. 255 Cod procedurd civild incuviinteaza pentru pirti
proba cu Inscrisuri, ca fiind concludent si util solutionarii cauzei.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod procedura civild
instanfa constatd terminatd cercetarea judecitoreasci si refine cauza in pronuntare, pronuntarea
urmand a avea loc prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

INSTANTA,

Deliberind asupra cauzei civile de fatii, constatii urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante sub nr. 25221/281/2025, SINDICATUL
NATIONAL PETROM a solicitat si se constate indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale
sindicatului la nivel de unitate pentru urmatoarele societdti: SC PEOPLE ON TRAINING SRL,
SC BIG JOHN MANAGEMENT SRL, GECOR CONSULT SRL si TOP PREMIUM SRL.

in drept, petentul a invocat prevederile art. 54 alin. (1) lit. ¢), art. 55 lit. d), art. 56 alin. (6),
art. 182 din Legea nr. 367/2022.

in dovedire, la dosarul cauzei s-au depus inscrisuri: copie sentinta definitiva
nr.13815/13.12.2011 de dobandire personalitate juridica, declaratii semnate de reprezentantul legal
al sindicatului privind numérul total de membrii de sindicat, declaratii — adeverinte a conducerii
unitdtii privind numarul total de salariati, dovada depunerii la ITM a unei copii a dosarului de
reprezentantivitate.

Instanta a incuviintat si administrat proba cu inscrisuri.

Analizind actele si lucririle dosarului, retine urmitoarele:

In conformitate cu art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezeniativitatea este un atribut al organizaiilor sindicale, care conferd statutul de partener
social abilitat sd isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat.

Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,,4rt. 54 (1) Sunt
reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmditoarele conditii:...

C. la nivel de unitate:
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a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald,

b) au independentd organizatoricd si patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor componente ale federatiei
sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajati/lucrdtori aflati intr-un raport
Juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelasi act normativ prevede ci ,,Art. 55 (1) Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la nivel de unitate:

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdfii juridice de cdtre organizatia
sindicald §i a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului
executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei sindicale
privind numdrul total de membri de sindicat,

c¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd
la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de eviden{d a salariafilor depuse de angajatori.
Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Instanta constatd ca pentru unitatea la nivelul céruia s-a solicitat constatarea reprezentativitatii
petentul a depus la dosar inscrisuri in dovedirea faptului ca numarul de membri ai sindicatului
reprezinti cel pugin 35% din numarul angajatilor pentru fiecare unitate indicata.

Constatand ci In speta sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea la
nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulati.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE :

Admite cererea formulatid de petentul SINDICATUL NATIONAL PETROM, cu sediul in
com. Blejoi, sat Blejoi, str. Republicii, nr.35, jud. Prahova si cu sediul ales pentru comunicarea
actelor de procedura la cab.av. Patrichi Dan Andrei din Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.88, store 1,
jud. Prahova.

Constati Indeplinite conditiile legale de forma si de fond privind reprezentativitatea petentului
SINDICATUL NATIONAL PETROM la nivelul unititilor SC PEOPLE ON TRAINING SRL,
SC BIG JOHN MANAGEMENT SRL, GECOR CONSULT SRL si TOP PREMIUM SRL.

Dispune comunicarea prezentei hotdréri, dupd rdménerea definitiva, cdtre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererea urméind a fi depusd, in cazul
formularii, la Judecétoria Ploiesti.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pdartilor de cétre grefa instantei astdzi,
04.12.2025.

PRESEDINTE, GREFIER,
Ghita Raluca Alexandra Buga Mihaela

Red. G.R.A../tehnored.B.M. Ex. 5/ Data 05.12.2025



